OPERA BRASOQOV

DIRECTOR GENERAL: Dr. CONSTANTIN-SORIN-CRISTIAN MIHAILESCU

REGULAMENT INTERN AL OPEREI BRASOV

Tn conformitate cu prevederile articolelor 257 si 262 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii s
Ordonanta Guvemului nr. 21/31.01.2007 — ordonantd privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfésurarea activitatii de impresariat artistic; Legea nr. 353/17.12.2007 ~ lege
pentru aprobarea Ordonantei Guvemului nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic i Hotdrérea nr. 1672/10.12.2008 —
hotdrére pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic Si
administrativ de specialitate din institutiile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de
baza; OPERA BRASOV intocmeste prezentul Regulament Intem cu urmitoarea structurs:

1. INTRODUCERE

2. CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

3. CAPITOLUL II: DREPTURILE - OBLIGATIILE $| RASPUNDERILE ANGAJATORULUI -
CONDUCERI!! INSTITUTIEI

4. CAPITOLL'. |ll: DREPTURILE - OBLIGATIILE $| RASPUNDERIL ; ANGAJATIILOR

5. CAPITOLUL. IV: ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU - TIMPUL DE MUNCA §I
TIMPUL DE ODIHNA

6. CAPITOLUL V: ACCESUL SI CIRCULATIA TN INCINTA INSTITUTIE!

7. CAPITOLUL VI: CONDITIILE DE MUNCA — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA TN MUNCA TN CADRUL INSTITUTIE!

8. CAPITOLUL ViI: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

9. CAPITOLUL VHI: ABATERILE DISCIPLINARE SISANCTIUNILE APLICABILE

10. CAPITOLUL IX; MODALITAT! DE APLICARE A ALTOR DISPOZITI! LEGALE SAU |
CONTRACTUALE SPECIALE

11. CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE



1. INTRODUCERE

Teatrul Muzical este Infiintat prin Decizia nr. 54088 din 15 noiembrie 1953 a Sfatului Popular
Regional, avand sediul in Brasov, Str. Operetei nr. 51. Pe parcursul anilor, denumirea institutiei s-a
modificat astfel: :

Tncepand cu data de 1 aprilie 1996 se numegte TEATRUL LIRIC BRASOV, denumire
modificatd prin Hotérarea nr. 61 din data de 29 martie 1996 a Consiliului Local al Municipiului Bragov.

Actualmente, denumirea institutiei este de OPERA BRASOV, madificats prin Hotirérea nr. 196
din 4.06.2001 a Consiliului Local al Municipiului Bragov.

Institutia are personalitate juridica avand codul fiscal 4317746, cu sediul In Bragov, str. Bisericii
Roméne, nr. 51.

Opera Brasov se organizeazi gi functioneaza pe baza Ordonantei Guvemului nr. 21/31.01.2007
—~ ordonantd privind institutiile si companiile de Spectacole sau concerte, precum gi desfisurarea
activitdtii de impresariat artistic, Legi nr. 353/17.12.2007 — lege pentru aprobarea Ordonantei
Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic $i Hotdrérii nr. 1672/10.12.2008 — hotarare pentru
aprobarea Normelor rmetodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de
specialitate din institutiile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de bazi:

Opera Bragov este o institutie de repertoriu - publica cu personalitate juridica care realizeaz3 si
prezinta productii artistice. Se organizeazs i functioneaza n subordinea autoritatilor administratiei
publice locale, avand patrimoniu propriu. Functioneaza in baza subventiilor bugetare acordate de
Prim&ria Municipiului Brasov ~ Consiliul Local $i a veniturilor proprii realizate din spectacole si alte
activitati. '

Opera Bragov are in administrare bunuri mobile $i imobile.

Opera Bragov este 0 institutie de repertoriu §i are ca obiect de activitate:

- realizarea §i prezentarea de spectacole muzicale de operd, operetd, musical si balet pentru

adulti i copii;

- concerte §i recitaluri de muzic vocali si nstrumentala;

- organizarea unor concursuri, festivaluri, tumee interne si internationale, colocvii, schimburi

de personal artistic cu institutiile similare din tara si strdindtate.

Cheituielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a Operei Bragov se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local, '

2. _CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Regulamentul Intem reglementeaza raporturile individuale si colective de munca,
modul In care se efectueazi controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii. '

Art. 2 — Libertatea muncii este garantats prin Constitutie. Dreptul la munci nu poate fi Tngradit.

Crice perscand este libera in alegerea locului de munca, meseriei sau activititii pe care urmeazs

$4 o presteze in societate. _

Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasc sau s3 nu munceascd Tntr-un anumit loc de munci ori
Tntr-0 anumiti profesie.

Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor privind libertatea muncii este nui
de drept.

Art. 3 — In cadmul relatiilor de munca, Tn Opera Bragov functioneazi principiul egalitatii de
tratament fafa de toti salariatii institutiei.
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Art. 4 - Orice salariat care presteazi o activitate in institutie beneficiazd de conditii de munca

adecvate activitatii desfasurate, de protectie social3, de securitate si sdndtate.

Art. 5 - Prin conducerea Operei Bragov se ntelege Directorul General si Directorul Adjunct.

3. CAPITOLUL I:-DREPTURILE-OBLIGATIILE §| RASPUNDERILE ANGAJATORULUI

— CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 6 — Conducerea institutiei si reprezentarea ei n relatiile cu tertele persoane se va face de

catre Directorul General sau de perscana delegatd de acesta. Actele care angajeazi institutia vor fi
semnate de Directorul General sau dupd caz de persoana delegata de acesta.

Art. 7 - Directorul General este organul de conducere al institutiei care decide asupra activitatji

acesteia gi stabileste strategia ei artistics, economics $i financiara.

Art. 8 — Prin decizie a directorului general se infiinfeazi urmétoarele consilii;

- consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ:

- consiliui artistic, organism cu rol consuitativ.

Art. 9 — Consiliul administrativ, ajuti pe directorul gereral Tn realizarea parametrilor de

performantd stabiliti de conducerea institutiei;

Art. 10 - Consiliul administrativ va fi convocat de cétre Directorul General de cate ori acesta

- va considera ¢ este necssar pentru buna exercitare a actului de conducere.

Art. 11 - Componrenta Corsiliului Administrativ este urmatoarea:

a. - Director general - pregedinte,
b. - Membri:

Reprezentantul Ordonatorului de credite — Primaria Bragov-Consiliul Local — propus de acesta,

Contabil sef,

Sef serviciu tehnic de scend,

Sef birou resurse umane,

Inginer sef productie,

Sef formatie muncitori ~ administratjv,

Presedintele sindicatului Operei Bragov,

Presedintele sindicatului ,ORFEU", sindicatul reprezentativ al Operei,
Reprezentanti din institutie desemnati de cirectorul general,

Secretar. '

Art. 12 —Consiliul artistic va fi convocat de citre Directorul General de cate ori

acesta va considera ¢ este nevesar,

Art. 13 - Componenta Consiliului artistic va fi desemnaty de cétre Directorul General prin

dispozitie si este urmatoarea:
a). - Director general - presedinte,

b).

— Membri:

Referent muzical,

Regizori, solisti vocali, dirijori etc.,

Sefi de serviciilor artistice,

Sef serviciu tehnic de scend,

Invitati din institutie si din afara institutiei,
Secretar.



ATRIBUTII — COMPETENTE — RESPONSABILITATI

Art. 14 - Directorul General are urmatoarele atributii principale

. Stabileste strategia repertorials a operei, aproba distributiile si colaboratorii, aproba programarea
premierelor, spectacolelor de la sediu $i din deplasari, atat in tard cat si Tn striindtate. Este
directorul Festivalului Intemational de Operd, Opereti si Balet.

. Decide asupra calititii artistice a spectacolelor, avdnd dreptul s3 opreascs reprezentarea
spectacolelor care nu Intrunesc calitatile artistice necesare, atat in faza de pregétire catsi in faza
finala i opreste prezentarea spectacolelor degradate pe parcursul repezentrii publice a acestora,

. Decide asupra structurii schemei personalului artistic, tehnic si administrativ, dimensionand

judicios, Tn fiecare stagiune, numarul de angajati raportat la strategia repertorial a institutiei.

. Incheie un contract de management pentru o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii cu
acordul partilor, in conditiile indeplinirii programului minimal asumat, In baza unor criterii de
performanta cuantificabile. Sunt parti n contractul de management:

a) — autoritatea administratiei publice locale Brasov,
b) - directorul general.

* Stabileste regulamentul de organizare $i functionare, drepturile si obligatiile personalului din
subordine, .

. Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei, numeste si revocs sefii de servicii si
birouri;

* Stabilegte competentele si responsabii itatile compartimentului de conducere si a sefilor de servicii gi
birouri;

* Asigura prin verigile din subordine instituirea unui climat normal de munca;
Propune programe de mésuri pentru ridicarea calitativi a Tntregi activititi a Operei din Bragov si
pentru promovarea unor spectacole de calitate cifre populatie;

+ Sanctioneazi actele de indisciplind constatate in cadrul colectivului, cu respectarea procedurii
legale;

* Hotirste angajarea colaboratorilor externi pentru realizarea unor premiere si spectacole, din
repertoriu;

* Analizeaz3 si aprobd programul de activitate al institutiei, bugetul anual de venituri i cheltuieli, cat
$! planul de investitji;

¢+ Premiaza in limita dispozitjilor legale gi a fondurilor bugetare alocate $i sanctioneazi personalul din
institutie, inclusiv pand ia desfacerea contractelor individuale de munca:

» Verifica si semneazi actele cu caracter artistic, financiar, patrimonial-administrativ etc., raspunzand
pentru acestea in limitele legii; poate delega acest drept partial sau total, directorului adjunct;

* Reprezint institutia Tn relatiile cu Ministeryl Culturii si Cultelor, Prim&ria Municipiului Brasov,
Consiliul Local, Instantele judecitoresti sau orice alte perosane juridice sau fizice. Poate delega alti
salariati pentru a-l reprezenta stabilind ins3 limitele acestor drepturi.

* Numeste si conduce Consiliul administrativ $i Consiliul artistic, al cirui pressedinte este;

¢ Organizeaza si conduce toate activitatile artistice, economice si tehnico-administrative ale institutiei.

Art. 15 - Directorul General este obligat sé-i foloseascy Intreaga capacitate de muncs
Tn interesul institutiei, comportandu-se ca un bun manager.

Art. 16 - Conducerea institutiei trebuie s& organizeze si s administreze — in conditiile legii,
activitatea personalului angajat, astfel incat institutia s4 aib& capacitatea realizirii scopului pentru care a
fost creatd, prezentarea de spectacole. Tn acest SCop conducerea institutiei are obligatia:



* sastabileasci prin prezentul regulament intem — atributiile personalului institutiei, potrivit functiei
detinute §i s& intocmeascd, Tn conformitate cu acesta , figa fiecdrui post cu arexele_ re-:.pect!ve;
activitatea personalului artistic, tehnic, auxiliar i administrativ se normeazi potrivit figei postului.

¢+ sdstabileasc structura organizatorics a institutiei

componenta:

SECTIUNEA I: CONDUCEREA
- Director general,

pe servicii, birouri si ateliere care are urmétoarea

SECTIUNEA |I: PERSONALUL ARTISTIC — FUNCTIl DE SPECIALITATE ARTISTICA

A. SERVICIUL STUDII MUZICALE

- Sef serviciu studii muzicale — solistii vocali

- Regizor artistic,

- Referent muzical,

- Artist plastic,

- Dirijor,

- Maestru de studii canto,

- Maestru corepetitor,

- Corepetitor,

- Regizor sceng,

- Sufleor opers,

- Bibliotecar muzical,
B. SERVICIUL SOLISTI VOCALI

- Solist vocal,

~ Actor, .
C. SERVICIUL ORCHESTRA

- $ef serviciu orchestri - concert maestru,

- Sef partida,
- Artist instrumentist I,
- Instrumentist,
D. SERVICIUL BALET
- Sef serviciu balet — solist balet,
- Solist balet,
- Balerin,
E. SERVICIUL COR
- gef serviciu cor - dirijz- cor,
- Artist liric opers,
- Corist oper3,

SECTIUNEA Ill. PERSONALUL AUXILIAR

A.1. BIROUL RESURSE UMANE - RELATII PUBLICE - PREVENIRE Gl PROTECTIE
- Inspector de specialitate — sef birou resurse umane,

- Referent resurse umane,

- Operator,

- Arhivar,

- Inginer ~ prevenire si protectia muncii,
- Secretar public relations,

- Referent public relations,

A.2. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE — SALARIZARE - CFP - ANGAJARE

S ORDONANTARE - ACHIZITII;
- Contabil gef
- Economist salarizare



- Referent de specialitate,
- Contabil,

- Inginer — achizitii,

- Magaziner,

- Meceolog.

SECTIUNEA IV: PERSONALUL TEHNIC DE SCENA S| MONTARE SPECTACOLE -

FUNCTII DE SPECIALITATE TEHNICA
A1, $efservici|.£ tehnic de scen 3
A.2. ELECTRICA SI SONORIZARE SCENA:
- Sef formatie muncitori — maestru de lumini — sunet,
- Electrician iluminare sceng,
- Electroacustician,
A.3. MONTARE DECOR:
- Sef formatie muncitori - manuitor montatori decor,
- Manuitor montator decor,
- Recuziter scend si orchestrs,
A.4. COSTUME - PERUCHERIE - MACHIAJ:
- $ef formatie muncitori - costumier,
- Peruchier,
- Costumier,

SECTIUNEA V: ATELIERELE DE PRODUCTIE — MUNCITORI
A.1. Sef serviciu tehnic de scena L
A.2. ATELIERUL DE CROITORIE — MODA ~ CONF ECTIONAT INCALTAMINTE
- $ef formatie muncitori — croitor confectioner imbriaciminte,
- Croitor — confectioner imbriciminte dama si barbati,
- Brodeor,
- Cizmar - confectioner inciltiminte,
A.3. ATELIERUL DE PICTURA - TAMPLARIE - TAPITERIE - BUTAFORIE
- Pictor executant decoruri,
- Tapiter,
- Confectioner — montator produse den lemn,
- Lacatus - montator.

SECTIUNEA VI: PERSCNALUL ADMINISTRATIV DE DESERVIRE S| INTRETINERE

A.1. Sef formatie muncitori - administrativ
A2 PAZA — POMPIERI
— Sef formatie pazi pompieri,
- Portar,
- Pompier.
A.3. ATELIERUL ENERGETIC - TRANSPORT
- Fochist,
- Sofer.
A4. PERSONAL OPERATIV SALA
- Controlor bilete - functie de specialitate artistica,
- Garderobier - functie de specialitate artistica,
- Plasator - functie de spedialitate artistica,
- Ingrijitor — functie de intretinere,

+ sastabileascs programul de lucru al personaiului din institutie in conformitate cu obligatia prestarii

a40 ore de activitate pe s3ptimana repartizate inegal, astfel:



* programul personalului artistic si tehnic se face pe baza avizierului cu activitatea
sdptamanald/zilnicd Intocmit de secretariatul muzical in colaborare cu sefii de
servicii gi aprobat de directorul general:

* pentru personalul artistic gi tehnic din institutie programul de lucru sdptdmanal va
fi repartizat inegal In functie de necesititile institutiei, zilele de sambats si
duminica i dupd caz, zilele de sarbitoare legald sunt considerate zile lucréteare,
repausul sdptmanal putand fi acordat in alte zile ale sitSmanii. Zilele de repaus si
zilele de sarbétoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile si completarile uiterioare, sau addugate zilelor de concediu sau
acordate in pericadele libere de peste an;

* programul zilnic de lucru este intre orele 9.00 — 17.00 pentru restul  personalului
angajat (auxiliar, administrativ, ateliere, efc.);
- acest program de activitate va fi adus la cunostinia ntregului personal angajat, program care
dupa comunicare devine obligatoriu pentru acesta;
+ sdafigeze normele, regulamentele, planurile de activitate, reglementarile si hotéirarile cu caracter
intern, pentru a veni in sprijinul personalului angajat in respectarea si aplicarea acestora;

Art. 17 — Conducerea institutiei are obl igatia de a lua toate mésurile corespunzitoare asigurarii
cadrului optim de desfésurare a activititii specifice prin:
* stabilirea judicioass si planificati a activitétii pentru fiecare stagiune;
* aducerea la cunostinta intregului personal angajat prin afisare a:
- titlurilor premierelor, refacerilor, spectacolelor in rulaj cu datele respective,
- perioada de lucru,
- data de premiers,
- realizatorii,
- distributiile,
- locul de desfasurare.
» Tintocmirea si afisarea planului de activitate Ilunar sl sdptdméanal Tn timp util, pentru a fi (uat la
cuncstinta de intregul personal angajat, in vederea pregatirii corespunzitoare a acestuia;

e asigurarea T timp util a necesarului pentru realizarea spectacolelor, premierelor, refaceriior,
reludrilor, evenimentelor, etc. si aducerea la cunostinta tuturor serviciilor a planului de desfasurare a
acestora;, | s

¢ masuri hotéirale §i prompte pentru intsrirea disciplinei, controlénd si anatizand activitatea angajatilor
(pe baza prezentului regulament intem), luand masuri de prevenire--a incilcarii nomelor de
disciplina, sau aplicand sanctiunile corespunzatoare abaterilor sivarsite (in conformitate cu Codul
Muncii) gi pe baza propurerilor ficute de citre Comisia de disciplind din cadul institutiei. Tn acest
sens, conducerea institutiel va aplica masuri hotirite de combatere a consumului bauturilor
alcoolice Tn institutie, in timpul programului de activitate {oriunde se desfisoard acesta) si de
interzicere a prestérit activitatii profesionale a persoanelor Th stare de ebrietate sau marcate de
excesul consumului de bauturi alcoolice:

» [luarea de mésuri de prevenire a situatiilor critice de ordin financiar, Tn cazul constatiirii unor situati
limitd ¢i sesizarea ordonatorului principal de credit (cu anticipatie) pentru luarea masurilor e se
impun;

* sanctionarea persoanelor vinovate, angajate in institutie, daci din cauza acestora s-a produs
respectiva situatie. :

Art. 18 — Conducerea institutiei are obligatia de a se ingriji de pastrarea avutului institu-

fiei (cladire, dotare ca: mijloace fixe, cbiecte de inventar, instrumente muzicale, decoruri, costume,

partituri, etc.), Tn conditii corespunzdtoare, ludnd masuri adecvate de depozitare a acestora, de

sanctionare — conform legislatiei in vigoare — a celor ce se fac vinovati de pierderea, deteriorarea,
nedngrijirea acestor bunuri materiale, proprietate a Operei Bragov.



MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 19 - Contractele individuale de munci se Incheie:

a) de regula, pe durati nedeterminats;
b) pe durat determinat;
¢} pe stagiune sau productie artistica.

Incadrarea personalului, se face pe baza de concurs sau examen organizat in conditiile legii iar in
cazul contractelor individuale de muncs incheiate pe durata determinaté se poate face si fn mod direct,
prin acordul partilor. ‘

Datoritd specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de muncd pe duratd
determinaté se poate face si prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3) si (4), respectiv ale art. 82
alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile uiterioare.

Conditionarea ocupérii unei functii de specialitate artisticd pe criterii de sex, varstd sau calitati
fizice, prin anunt sau prin concurs a institutiile publice de spectacole si concerte, se face conform
specificului i nevoilor institutiei si nu constituie contraventie, prin derogare de la prevederile art. 7 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobats cu modificari si completsri prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare. _

Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncs pe duratd determinatd, care nu
are demiciliul.in localitatea Tn care institutia fsi desfagoard activitatea si nu beneficiaza de locuinti de

serviciu, poate primi din bugetul institutiei o indernizatie lunard forfetard neimpozabild, in cuantum de
pand la 50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, :

Art. 20 - Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul parti-
lor.

Modificarea contractului individual de muncs se refers la oricare dintre urméatoarele
elemente: - durata contractului:

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munci;

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihn. .

Contractele individuale de muncs incheiate pe pericada nedetermji atd inainte de intrarea in vigoare

a Ordonaritéi Guvemului nr. 21/31.01.2007 st a Legii nr. 353/17.12.2007 pot fi madificate in contracte
pe perioad determinatd, prin acordul partilor, a

Art. 21 — Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre conducerea institutiei prin
delegarea sau detagarea salariatului ntr-un alt loc de munc decit cel prevazut in contractul individual
de munci.

Pe durata delegrii, respectiv a detagdirii, salariatul fsi pastreazi functia si toate celelalte drepturi
prevézute in contractul individual de munc,

Art. 22 — Conducerea institutiei poate modifica temporar locul si felul muncii, fra
consimt@imantul salariatului cu titlu de sanctiune disciplinard, in cazul gi in conditiile previzute de lege
§i In cazul unor situatii de fortd majora.

Art. 23 — Suspendarea contractului individual de munc poate inferveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art. 24 — Contractul individual de munci se suspenda de drept, in urmétoarele situatii:

- concediu de matemitate;

- concediu pentru incapacitate temporara de munci;
- carantina;

- efectuarea serviciului militar obligatoriu;
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- exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului:
- fortd majora, etc.

Art. 25 — Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa salariatulu
in urmétoarele situatii:

* concediu pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap
pana la implinirea vérstei de 3 ani;

* concediu pentru Tngrijirea copilului bolnay, Tn varstd de pand la 7 ani sau in cazul copilului cu
handicap pentru afectiuni intercurente, pAna la Tmplinirea varstei de 18 ani;

s concediu patemal:

s concediu pentru formare profesional, etc.

Art. 26 — Contractu! individual de muncs poate fi suspendat din initiativa institutiei in
urmatoarele situatii:

*  pedurata cercetirii disciplinare prealabile;

¢ casanctiune disciplinary;

* n cazul in care s-a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis tn
judecat# pentru fapte penale incompatibile cu functia pe care ¢ ocupa, pand la ramanerea definitivi a
hotérérii judecitoresti:

* pedurata detasdrii, etc,

Art. 27 - Contractul individual de muncs poate fi suspendat prin acordul pardilor, in
cazul concediilor fara platd, pentru studii say pentru interese personale.

Art. 28 — Contractul individual de muncsi poate inceta astfel:

e dedrept;

- Caurmarea a acordului parilor, la data convenits de acestia;

* Caumare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiiie limitativ prevazute de
lege.

Art. 29 — Dintre drepturile esentiale de care beneficiazi salariatii este dreptul la salarizare
pentru munca depusa. Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat n bani,

Art. 30 — Salariul cuprinde salariul de bazs si sporurile acordate in afara salariului de bazi
(sporul pentru conditii grele de munca).

Art. 31 — Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigeare,

Art. 32 - Salariul este confidential, conducerea institutiei avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitstii,

- JArt. 33 ~ Salariul se plateste In lei, n principiu o dat®-ve lund. Plata salariului se efectueazi
prin wrament in contul bancar pe care il are deschis fiecare salariat.
-Art. 34 - Salariul se plateste direct titularului sau perscarei imputemnicite deacssta,  Tn caz
de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pard la data decesului

sunt platite, in ordine, sotului supraviefuitor sau sotiei supravietuitoare, copiilor majori ai defunctului

sau parintilor acestuia.

Art, 35 — Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd precum si prin alte
documente justificative care demonstreazs efectuarea platii citre salariatul Indrepttit.

Art. 36 - Nici o retinere din salariu nu poate fi operaté in afara cazuriior i conditiilor previzute
de lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate institutiei nu pot fi efectuate decat dacs datoria salariatului
este scadents, lichida si exigibila §i a fost constatati ca atare printr-o hotsrare Judecdtoreascl definitivi
$i irevocabila, ’ :

Art. 37 — Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum $i cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate say in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie Th
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

Art. 38 ~ Retinerile din salariu se fac conform legislatiei in vigoare

Art. 39 — Unitatii Ti revin, in principal, urméatoarele obligatii:
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sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;
s4 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea nomelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca:
s4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munc;

sd plateasca toate contributiile i impozitele aflate Tn sarcina sa, precum sl sd refing si sa vireze
contributiile $i impozitele datorate de salariati, conform legii;
sd Infiinfeze registrul general de evidents a salariatilor si s3 opereze inregistrarile previzute de lege;

sé elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a sol icitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

4. CAPITOLUL 1ll: DREPTURILE - OBLIGATIILE $! RASPUNDERILE ANGAJATILOR

Art. 40 — Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre institutie si salariati se

stabilesc potrivit legii, Tn cadrul regulamentului intem si a contractelor individuale de munca.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care

se urmdregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate. -

Art. 41 — Obligatiile i responsabilititile sefilor de servicii, birouri gi formatii de

muncitori;

sefii de servicii, birouri si formatii de muncitori sunt desemnati de directorul institutiei prin concurs
sau examen si pot fi eliberati din functie dupa caz de acesta;

sefii de servicii i formatii de muncitori au obligatia de a propune cuantumul sporului de conditii
munca grea printr-un referat scris, care v-a trebui aprobat de conducerea institutiei;

sefii de servicii, birouri gi formatii de muncitori au obligatia de a tine o evidenta strictd a timpului
efectiv de lucru al fiec#irui angajat din secorul siu:;

sefii de servicii, birouri si formatii de muncitori raspund de calitatea muncii si disciplina angajatilor
din subording;

sefil de servicii, birouri i formatii de municitori sesizeaz3 in scris conducerea institutiei de actele de
indiscipling, prezenta §i punctualitate a oa=nilor din subordine; e
sefii de servicii, birouri si formatii de runcitori initiaza activitatii menite s& duci la ridicares
profesionald @ membrilor colectivelor pe care le reprezintd si le supune aprobarii conducerii ~
institutiei; .
in cazul in care conducerea institutiei constats abateri disciplinare sau profesionale nesemnalate de
catre gefii de servicii, birouri §i formatii de muncitori desi a avut cunostintd de ele, acesta va fi
sanctionat cu aceeasi sanctiune ca si fptuitorut; ' _
sefii de servicii, birouri gi formatii de muncitori au obligatia de a depune §i Inregistra la secretariatul
institutiei cererile de Tnvoire cu cel putin 24 de ore de data la care se solicits invoirea, in caz contrar
se considera abatere disciplinarg;

in caz de boala angajatul are obligatia de a-i anunta telefonic seful de serviciu sau seful de birou
sau geful de formatie muncitori de pericada concediului medical, din momentul in care beneficiazs
de acesta si de al depune Tn timp util pentru a se putea intocmi pontajul i a putea fi calculat. Sefii de
servicii, birouri i formatii de muncitori au obligatia de a depune si Tnregistra la secretariatul
institutiei concediile medicale, iar in cazul n care nu sunt depuse Tn timp util atunci nu vor mai fi
luate Tn considerare iar salariatul va figura Tn concediu f&rs plata;
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cererile si contestatiile individuale ale angajatilor se adreseaza sefuiui de servicii sau sefului de
birou sau sefului formatiei de muncitori, care este obl igat si o solutioneze, Trt cazul n care acesta nu
are competenta sau posibilitatea de a o solutiona o trimite directorului. Solutionarea se va face in
termen de 30 zile — conform legislatiei in vigoare.

Art. 42 - Salariatii institutiei au in principal urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si siptdmanal, in functie de specificul muncii depuse;

dreptul la concediui de odihna anual;

personalul angajat al institutiei indiferent de serviciul din care face partes, are dreptul la concediu
legal de odihnd incepand de la minim 21 de zile lucritoare pe an si crescand n functie de vechime
— in conformitate cu legisiatia in vigoare, in vacanta dintre stagiuni, la data hot4rata de conducerea
institutiei. Acest concediu se poate acorda pentru intregul personal angajat Tncepand de la aceessi
datd, sau defalcat ~ pe servicii, birouri sau perscane — in functie de necssititile indeplinirii
obligatiilor profesionale si de acoperire a celor de ordin material-financiar, ale institutiei. Tn cazuri
cu totul exceptionale cu acordul conducerii institutiei si dacd nu lezeaza desfisurarea activitatii, se
poate acorda partial sau total concediul de odihna si in timpul stagiunii;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
dreptul la demnitate in munc;

dreptul la securitate gi sénditate in munca:

dreptul la informare si consultare;

dreptul la protectie Tn caz de concediere;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 43 — Salariatilor le revin, in principal, urméatoarele obligatii:
obligatia de a realiza sarcinile de serviciu conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii:
obligatia de a respecta prezentul Regulament Intern precum si contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fati de | nstitutie in executarea atributiilor de serviciu:

‘obligatia de a respecta mésurile de protectie, securitate si snatate a muncii in institutie;

obligatia de a respecta secretul de serviciu:
obligatia de a refuza In orice fe! primirea de la cetiteni, bani sau alte foloase pentru guiivitatile
prestate Tn cadrul atributiilor de’+ viciu;
84 nu introduca si s34 nu consume Buturi alcoolice in cadrul institutie;
s4 nu sustraga bunuri de orice naturs apartinand institutiei. _
Art. 44 - Personalul angajat al institutiei, prin activitatea sa profesionald are obligati-

vitatea de a contribui n mod continuu $i sustinut, la realizarea scopului pentru care a fost creatd aceastd
institutie, care este stipulat in prezentul regulament, prin;

Tndeplinirea cu maxim randament si operativitate, a sarcinilor ce-i revin conform figei de evaluare a
postului pe care 1l detine si care i-a fost aduss |a cunostinga prin contractul individual de munca;

respectarea cu strictete a programului zilnic de lucru, prezentdndu-se la institutie si pardsind-o
conform programului stabilit, neadmitandu-se absentiri temporare in timpul orelor de program,
decét in mod exceptional cu acordul sefului de serviciu sau a sefului de birousaua sefului formatiei
de muncitori sau al conducitorului de repetitie si cu aprobarea conducerii institutie;

concediile medicale, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, se acords pe baza documentelor
tipizate eliberate de institutiile abilitate, iar personalul angajat are obligatia de a anunta personal sau
prin alte persoane, aparitia situatiei de imbolndvire in decurs de maximum 24 ore de la aparitia
acestsia, in cazuri grave, de urgents, sau in ziua respectivd cu cel putin 2 ore Inainte de inceperea
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activitatii — in cazul repetitilor sau cu cel putin 4 ore inainte de ora de incepere a
spectacoluiui in care a fost programat, urmand a prezenta ulterior documentul care atests
Tmbolnévirea ce provoaci incapacitate de munca;

* saexecute Tntocmai si Tn termenul stabilit obligatiile de serviciu, la un nivel inalt profesional si
artistic, s& foloseasca integral si cu maxima eficients timpul de munca acordat de institutie pentru
Tndeplinirea acestora;

* trebuie s&si mentina si ridice nivelul profesional prin:

- studiu individuai la domiciliu sau institutie,
- participare la cursuri si concursuri de specializare,

*+ fiecare salariat are obligatia de a contribui Ia mentinerea unui climat bun de muncs, la repetitii,
spectacole, deplasdiri, cabine, birouri, ateliere, efc., evitand crearea unor situatii conflictuale, de orice
naturd, de perturbare a muncii colegilor prin savarsirea unor acte de indiscipling, de respectarea
ordinii si disciplinei n incinta institutiei. Sefii de servicii, birouri si formatii de muncitori si
conducatori de repetitii sau spectacole vor mentiona orice abatere disciplinard si vor intocmi
referate, pe baza cirora conducerea institutiei Tmpreund cu comisia de disciplind va lua masurile de
sanctionare disciplinara corespunzitoare;

¢ personaiul angajat are obligatia de a respecta normele de protectie, igiena si securitate Tn munca,
precum si a celor privind folosirea echipamentuiui de protectie si de lucru, a normelor de prevenire
§i stingere a incendiilor sau de prevenire a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile unitatii, viata, integritatea corporali §i sandtatea oricdror persoane;

5. CAPITOLUL IV: ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU - TIMPUL DE MUNCA S
TIMPUL DE ODIHNA

Art. 45 — Timpul de munca reprezintd durata stabilitd, dintr-o zi sau s@iptdmang, in care este
obligaterie prestarea muncii Tn cadrul contractului individual de munci.

Art. 46 — Timpul de munca se imparte in dou categorii:

- timpul care se incadreazs in programul de lucru sau durata normal3 a muncii:

- timpul peste programul de lucru sau peste durata nomald a muncii. 7
(1) Activitatea fiecirui salariat din cadryl institutiei publice de spectacole si concerte se normeaz3
potrivit fisei postului.
(2) Pentru personalul artistic 5l tehnic de specialitate din institutiile publice de spectacole si concerte,
Zilele de sAmbita si duminics $i dupa caz, zilele de sirbifoare legald sunt considerate zile lucritoare,
ziua de luni fiind zi de repaus, .
(3) Activitatea s3ptimanals, funara $i pe stagiune a institutiilor de spectacole $i concerte este organizats
potrivit avizierului institutiei, .a contractului colectiv de muncd pe ramurd, precurn si potrivit
regulamentelor de organizare si functionare, proprii fiecdret institutii. -
(4) Activitatea lunard a salariatilor este, de reguld, de 20-23 de zile lucrétoare, avand cel putin 8 zile de
repaus; zilele de repaus care n-au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmétoare, compensate
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codului muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare, sau
addugate zilelor de concediu,
{5) Concediul anual de odihna pentru personalul din institutiile publice de spectacole si concerte se
acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

Art. 47 — Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma ntreaga este de
40 ore pe saptimana. ' _ :

Art. 48 — In Opera Brasov la serviciile unde, datorita specificului activitatii, nu existd
posibilitatea Incadrdrii in durata i programarea obisnuits a timpului de lucru se stabilesc forme
specifice de organizare a timpului de lucru.

Art. 49 - Tn cazul colectivelor care conform specificului activitatii lor nu au un program zilnic
de activitate de 8 ore se va redimensiona activitatea in functie de necesititile institutiei, iar repartizarea
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timpului de lucru se face inegal cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
sAptAména.

Art. 50 — Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 51 — Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator acordat Tn
continuarea concediului de odihng sau a perioadelor libere de peste an sau prin plata.

Art. 52 — Sefii de servicii, birouri si formatii de muncitori au obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat iar institutia de a supune controlului inspectiei muncii accasts
evidenta ori de cate ori este solicitats.

Art. 53 — Repausul siptdméanal se acorda in functie de activitatea Operei din Bragov ca institutie
profesionista de spectacole.

O zi pe s&ptimand va fi socotita zi liberd, Tn functie de programul institutiei.

Art. 54 — Ferreile salariate care au copii de pand la 2 ani au dreptul la un concediu platit
conform legi.

Art. 55 — Salariatii au dreptul In fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 56 ~ Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabilegte si se acorda proportional
cuU norma prestata si in raport cu vechimea in munci.

Art. 57 — Concediul de odihna se efectueazi In fiecare an. Institutia este obligati s& acorde
concediu, pand la sférsitul anului urmétor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat
integral concediu de odihna la care aveau dreptul,

Efectuarea concediului de odihn in anul urmitor este permisa si in cazurile aceior persoane care
au fost angajate in anul anterior de ia o datd dupi ce a Tnceput stagiunea de spectacole si nu li s-a mai
putut acorda concediu de odihné Tn acel an decarece obstructionau activitatea institutiei.

Compensarea Tn bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul Theetirii
contractului individual de munca.

Art. 58 — Salariatii au dreptul |a un concediu f4r3 plats pentru interese personale, de maximum
90 zile calendaristice pe an, doar cu acordul conducerii institutiei.

Art. 59 — In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite
care, nu se includ Tn durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor plitite se stabilesc conform legislatiei Tn
vigoare.

Art. 60 — Pentru perioada concediului de odihna salariatii bereficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decét valoarea total a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiva. - : e

Indemnizatia de concediu de odihn reprezinta media zilnics a veniturilor din luna/lunile Tn care
se efectueazi concediu multiplicatd cu numérl de zile de concedi,

Art. 61 - Prezenta la activitatea zilnica se face conform avizierului pentru personalul artistic gi
tehnic. Prezenta pe servicii, birouri, ateliere, etc. se face astfel:

. - Angajatii compartimentului conducere au un program de lucru nenormat.

Il. - Pentru angajatii din cadrul serviciului studii muzicale prezenia la activitate se face

astfel: _

 dirijorul are obligatia sa vina la institutie cu o ord Tnainte de nceperea spectacolelor, repetitiilor
generale, sitz-urilor i cu o jumétate de or3 inainte de inceperea repetitiilor de regie, a repetitiilor de
ansamblu, a repetitiilor de orchestré sau de cor;

» scenograful, artistul plastic este obligat s3 vizioneze toate spectacolele -si repetitiile care
includ decoruri i costume, sA realizeze schitele de decoruri $i costume i s3 urméireascl executarea
lor n atelierele din institutie;

» regizorul artistic, coregraful si maestrul de balet-dans coordoneazs activitatea colectivelor artistice
$i tehnice ce 1-gi desfigoard munca pe scend i supravegheaza bunul mers al spectacolelor personal
sau prin delegarea asistentilor:
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+ dirijorul de cor are obligatia s vina la institutie cu o ord inainte de inceperea spectacolelor,
repetitiilor generale, sitz-urilor si cu o juméatate de ord Tnainte de nceperea repetitiilor de regie, a
repetitiilor de ansamblu, a repetitiilor de cor, pentru efectuarea vocalizeior cu ansamblul de cor:

* regizori scend vin la institutie odati cu Inceperea montrii pentru spectacol, repetitie generald sau
repetitie , coordoneaza gi supravegheazi montarea decorului, a luminilor, a recuzitei, a sunetului si
pregatirea la cabine. Regizori de culise fixeazi ora de incepere a montirii astfel incat aceasta s fie
finalizat inainte cu cel putin o or3 de inceperea spectacolului sau a repetitiei gi controleaza prezenta
la cabine a soligtilor, orchestrei, corului $i baletului cu cel putin o ord inainte de fnceperea
spectacolelor sau a repetitiilor generale:

* maestrt corepetitori si corepetitori trebuie s3 fie prezenti la repetitiile generale, a sitz-urilor, sila
spectacolele la care sunt inclusi cu o ord Tnainte de inceperea acestora iar pentru repetitiile
individuale de la cabine, de ansamblu $i de regie trebuie s3 fie prezenti cu o jumétate de ord Tnainte
de Tnceperea acestora. Maestri corepetitori i corepetitori sunt obligati s3 efectueze zilnic studiu
individual la domiciliu sau institutie, fiind obligati s se prezinte la prima repetitie cu solisti si
ansambluri cu partitura stiuta; :

» sufieorul operd trebuie s3 fie prezent la institutie cu jumétate de or3 Tnainte de ora de ncepere a
repetitiilor de regie, a repetitiilor generale si a spectacolelor.

* maestrul de studii balet sustine zinic studiile care au loc in sala baletului cu tot colectivul balet.

¢ maestrul de studii canto sustine orele de canto cu soligtii vocali si cu artigtii liricii opers (corigtii
operd) conform planificarii de ia avizierul institutiei. _ _

* artistul plastic, referentul muzical, secretarul muzical $i bibliotecarii muzicali vin zilnic la activitate
de la ora 9.00 pan la ora 17.00, adic de 40 ore pe saptdménd, iar Tn pericadele aglomerate acest
program poate fi modificat.

lII. - Pentru angajatii din cadrul serviciului soligti vocali prezenta la institutie este obligatorie cu
minim o ord Tnainte de inceperea spectacolelor, repetitiilor generale sau a repetitiilor cu orchestra (sitz-
urilor). Pentru repetitiile de regie $i ansamblurile muzicale, cu cel putin o jumatate de ord Tnainte de
inceperea acestora iar prezenta la repetitiile de cabin trebuie si fie la ora fixaty pe avizier. Soligtii
vocali sunt obligati s& efectueze zilnic studiu individual la domiciliu sau institutie.

V. — Pentru angajatii serviciului orchestra prezenta la institutie este obligatorie cu minim o or3
inainte de inceperea spectacolelor, repetitiilor generale si a sitz-urilor. Pentru repetitiile de orchestrs si
cele de pe partide, cu cel putin o jumétate de ori fnainte de ora de incepere a acestora, ora fixat3 pe
avizier. Artisti instrumentisti si instrumentisti sunt obligati si efectueze zilnic studia individual la
domiciliu sau institutie. o

V. — Pentru angajatij serviciului balet prezenta la institutie este obligatorie cu minim o orj
fnainte de Tnoeperea spectacolelor si a repetitiilor generale. Pentru repetitiile de balet, cu cel putin o
jumétate de ord Tnainte de ora de incepere a acestora, ord fixati pe avizier, iar prezenta la ora de studii
trebuie s fie Ia ora fixat4 pe avizier. Baletu! are obligatia de mentinere zilnica prin exercitii a aspectului
fizic la domiciliu sau institutie.

V1. — Pentru angajatii serviciului cor prezenta la institutie este obligatorie cu minim o or4 inainte
de Inceperea spectacolelor, repetitiilor generale si a sitz-urilor. Pentru repetitiile de regie, repetitiile de
cor si cele de partide, cu cel putin o jumétate de ori inainte de ora de incepere a acestora, or3 fixata pe
avizier. Artigti lirici opers si coristi opera sunt obligati sa efectueze zilnic studiu individual la domiciliu
sau institutie.

Vil. — Pentru angajatii serviciului public relations prezenta la institutie este obligatorie zilnic de
la ora 9.00 péné la ora 17.00, dupa care cei care se ocupa cu reclama vor pleca pe teren pentru reclama,
Organizarea si popularizarea spectacolelor. Este obligatorie prezenta lor la serviciu cu cel putin doud ore
Tnainte de Tnoeperea spectacolelor.

VIII. - Pentru angajatii compartimentului operativ sald programul de lucru este zilnic de Ia ora
7.00 pand la ora 15.00, adici de 40 ore pe s3ptdménd si conform avizierului, Tn functie de activitatea de
la sceng — repetitii si spectacole. Au obligatia pregatirii spatiilor din institutie (foyer, sala de spectacol,
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holuri, scend, fosd, cabine de studii, grupuri sanitare, birouri, sali de repetitii, etc.) care trebuie s fie
terminate cu cel putin o ord inainte de Tnceperea activitatii in institutie si a spectacolelor.

IX. — Angaijatii de la birouri (biroul resurse umane - juridic — secretariat, serviciul financiar —-
contabil, biroul achizitii — aprovizionarea, serviciul de prevenire i protectie, etc.), au un program de
lucru ziinic de 8 ore, de la ora 9.00 pand la ora 17.00, adica de 40 ore pe saptdmand, iar in pericadele
aglomerate acest program poate fi modificat.

X. — Pentru angajatii serviciului paza — pompieri programul de lucru va fi in ture de 24 ore
lucratoare cu 72 ore libere,

Xl. — Pentru angajatii serviciului tehnic de scen si montare spectacole programul de lucru va fi
fixat de cltre seful de serviciu si de citre sefii formatiilor de muncitori, conform avizierului, in general
avandu-se in vedere ca montarea si pregatirea la cabine s& se termine Tnainte cu cel putin o ord de
Tnceperea spectacolelor, repetitiilor generale, sitz-urilor de la scend i repetitiilor de regie.

XIl. — Pentru angajatii de la ateliere programul de Iucru va fi de la ora 9.00 pana la ora 17.00,
adica de 40 ore pe siptamand, ummand ca orele suplimentare s3 fie recuperate sau plitite conform
legislatiei in vigoare.

XIil. — Tot personalul artistic are obligatia de a efectua 4 ore de studiu individual pe zi pentru
insugirea gi Tntretinerea repertoriului.

Art, 62 — Biroul studii muzicale este obligat sa elaboreze programul siptimanal de activitate, pe
care sa il afigeze pand cel mai tarziu vinerea la ora 13.00 dinaintea séptdméani urmétoare de lucru. Biroul
studii muzicale are obligatia s¥ intocrmeasca programul lunar de spectacole si evenimente muzicale
deosebite, care va fi afisat pand cel mai tarziu n 20 a luni precedente. Biroul studii muzicale este
obligat s& anunte serviciile artistice $i tehnice Tn cel mai scurt timp de orice madificare care a survenit in
programul initial. Atat biroului studii muzicale cit st secretariatului le este interzisd cu desavarsire
comunicarea telefonica a programului afisat la avizier, cu exoeptia situatiilor de fortd majora.

Art. 63 - Avizierele pentru activitatea personalului artistic si tehnic de scend vor nominaliza
serviciile i persoanele ce trebuiesc s3 fie prezente la activitatea respectiva si vor mentiona ora de
incepere a activitatii. Sefii serviciilor artistice s tehnice au obligatia de a intocmii pontaje lunar, iar
acestea vor fi depuse la biroul Resurse Umane in ultima zi din luna respectiva.

Seful biroului Resurse Umane va verifica corectitudinea intocmirii pontajelor si conducerea
institutiei le va viza. -

6. CAPITOLUL V: ACCESUL $1 CIRCULATIA iN INCINTA INSTITUTIEI

Art. 64 — Acocesul in incinta institutiei se face pe baza legitimatiei de serviciu cu toate
elementele specifice — fotografie, numar marca, locul de muncs, semnétura si stampila angajatorului gi
Viza ~ semestrial sau trimestrials $i pe baza tabelelor nominale aprobate de conducerea institutiei, care
se vor afla la poarta institutiei.

Art. 65 — Accesul in institutie pentry repetitiile individuale si studiu individual este posibila
intre orele 8.00 si 21.00. Pericada se poate extinde dupd necesitdti numai cu acordul conducerii
institutiei, pe bazi de cerere, .

Art. 66 — Accesul In curtea institutiei este permisa autoturismelor care au acordul conducerii
institutiei.

Art. 67 — Accesul persoanelor din afara institutiei se face pe bazi de ecuson $i cu notarea
datelor personale Intr-un registru, de citre portar.

Art. 68 — Accesul in institutie al personalului angajat si a persoanelor din afara institutiei care
vin in interes de serviciu se va face numai pe poarta de serviciu, pe la portar.
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Art. 69 — In cazul in care un salariat pierde legitimafia de serviciu, are obligatia s3 o declare
plerdutd si nulé la un ziar local, iar pe baza chitantei de anunt se poate elibera o alti legitimatie de
serviciu.

7. CAPITOLUL VI: CONDITIILE DE ML_JNCA - REGULI PRIVIND PROTECTIA, [GIENA Si
SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 70 - institutia are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatdtii
salariatilor. Masurile privind securitatea $i sdndtatea In munci nu pot s determine obligatii financiare
pentru salariati,

Art. 71 - Conducerea institutiei, serviciul de prevenire si protectie gi reprezentantii salariatilor
$& preocupd de crearea conditiilor optime pentru desfasurarea muncii in bune conditii si vor asigura
organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munca, stabilindu-se sarcini i rdspunderi pentru
toate categoriile de salariatii.

Art. 72 - In functie de conditiile de munca, locurile de muncé se categorisesc in:
 locuri de munc normale:

*» locuri de munca in conditii speciale, adici conditii grele, iar profesiile ale ciror locuri de munci se
Tncadreaz in conditii speciale sunt nominalizate de Legea nr. 19/2000 — anexa 2;

* locuri de munca Tn conditii deosebite, adica conditii grele, iar profesiile ale caror locuri de munci se
incadreazi in conditii deosebite sunt nominalizate in Avizele nr. 18/20.12.2001, nr. 1113.07.2007,
nr. 4/08.04.2000 si nr. 2/12.04.2010 de relnnoire a avizului nr. 4/08.04.2009 emise de Inspectia
Muncii — Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov $i acesta este valabil pani la data de 31.12.2010.

Art. 73 — Muncain conditii grele este socotitd cea prestata la scend, culise, fos3, sala de repetitii
cor, sala de repetitii balet, sala de repetitii orchestra si sdlile de canto.

Art. 74 — Anumite categorii de personal artistic $i tehnic din cadrul institutiei au dreptul la spor
pentru conditii grele ce se acord pentru suprasolicitare neuropsihica, conform legislatiei in vigoare
astfel:

I - conform Hotérdrea Guvernului nr. 1.672 din data de 10.12.2008 — hotérére pentru aprobarea
Nomnelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate
din institutiile de spectacole si concerte in vederea stabilirii salariilor de bazs, tabelul |, nr. ¢rt. 1-6 din
anexa nr. 1 sporul este de pand la 15%. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale
asupra sajariului de baza din (una respectiva, corespunzitor timpului efectiv lucrat, in program normal
de lucru. Personalul artistic nominalizat de lege care beneficiazi de agest spor este urmatorul:

dirijer,

solist vocal,
solist balet,
concert maestru,
sef partida
dirijor cor,

artist liric opera
corist oper3,
balerin,

artist instrumentist,
instrurentist,
sufleor opera,
actor.
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Il - conform Hotarrea Guvemului nr. 1.672 din data de 10.12.2008 — hotérare pentru
aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de
specialitate din institutiile de spectacole si concerte In vederea stabiliri] salariilor de baz3, tabelul |, nr.
crt 7 din anexa nr. 1 sporul este de pand la 10%. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazi din luna respectivd, corespunzitor timpului efectiv fucrat, in
program nomal de lucru. Personalul artistic nominalizat de lege care beneficiaza de acest spor este
urmétorul:
* regizor scena
¢ regizor culise
+ regizor tehnic
* Operator imagine
Il - conform Hotararea Guvemului nr. 1.672 din data de 10.12.2008 — hot&rare pentru aprobarea
Nomelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate
din institutiile de spectacole si concerte n vederea stabilirii salariilor de bazd, tabelul |, nr. crt. 8 din
anexa nr. 1 sporul este de pana la 5%. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de baz din luna respectiva, corespunzitor timpuiui efectiv lucrat, in program normal
de lucru. Perscnalul tehnic nominalizat de lege care beneficiazi de acest spor este urmatorul-

maestru [umini-sunet,

electrician iluminare scen,

electroacustician,

manuitor — montator décor,

costumier,

machior,

peruchier,

recuziter.

Art. 75 - Locurile socotite de conditii grele in Opera Brasov sunt:
sceng,
fosa,
sdlile de repetitii.

Art. 76 — Pentru personalul tehnic de sceni la acordarea sporului de conditii grele de munci se
vor socoti doar repetitiile si spectacolele de la sceni,

Art. 77 - La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,

acesta va fi instruit cu privire Ia riscurile ce le presupune noul loc de muncasi la normele de protectie a
- muncii pe care este obligat s3 le cuncasc $i sd le reszocte n procesul muncii.

Art. 78 - Salariata gravidi (este femeia care anuntd n scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeaz3 un document medical eliberat de medicu! de familie sau de
medicul specialist care s T ateste aceasti stare), bereficiazi de umatoarele:
a) - dispensa pentru consultatii prenatale {un numér de ore libere plitite salariatei de citre angajator, pe
durata programuiui normal de iucry, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist)

b) - concediul postnatal obligatoriu {concediul de 42 de zile pe care salariata/mama are obligatia sa 1l
efectueze dupa nastere, Tn cadrul concediului pentru sarcina si &uzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele in conditiile legii)

¢} - concediul de risc maternal {concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit. c)-) din
Ordonantd, pentru protectia sanatatii si securitdtii lor sifsau a fatului ori a copilului lor.

Art. 79 - Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia s! doar in inferesul bunei
desfasurdri a procesului de munc, cand starea de graviditate nu este vizibil&.

Art. 80 - Angajatorul este obligat sa Ti modifice angajatului fn mod corespunzitor conditiile
sifsau orarul de munc ori, dac nu este posibil, sa 1! repartizeze la alt loc de munca f4r3 riscuri pentru
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sénatatea sau securitatea sa, conform recomandsirii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 81 — Salariata gravids beneficiazi de toate prevederile de protectia matemitatii la locul de
munca cuprinse in ORDONANTA DE URGENTA Nr. 96 din 14 octombrie 2003 reglementate prin
HOTARAREA nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice.

In cazul in care salariatele nu informeaz in scris angajatorul despre starea lor, acesta este
exonerat de obligatiile sale prevazute in Ordonanta.

Art. 82 — Institutia poate modifica temporar locul gi felul muncii, fard consimtimantul
salariatului $i, in cazul unor situatfi de forts majors, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurs de
protectie a salariatului.

Nu constituie o modificare a contractului individual de munc mutarea salariatului intr-un alt
sediu sau sustinerea activitatii sale intr-o alta locatie decat la sediul de bazi al institutiei sale, atata timp
¢at nu s-a schimbat felul muncii si nici cuantumul salariului.

Art. 83 — Salariatii au obligatia s pastreze n bune conditii amenajérile efectuate de institutie,
sa nu le deterioreze, descompleteze sau si sustraga componente ale acestora; iar In acest ultim caz
conducerea institu%iei urmand s< anunte organele de Politie.

Art. 84 - In cazul recomandirilor medicale de schimbare a locurilor de munca pentru salariatii
suferinzi de anumite afectiuni se va asigura transferarea acestora in alte locuri de muncé si dupd caz,
recalificarea acestora 'n functie de locurile de munc disponibile.

Art. 85 — Salariatii au obligatia de a se supune examenelor medicale la solicitarea conducerii
institutiei pentru stabilirea posibilitatii de a ocupa in continuare posturile si functiile detinute prin
contractul individual de munca. _

Art. 86 — Salariatii sunt obligati si-si desfagoare activitatea In aga fel incit si nu expung la
pericol de accidentare sau imboinavire profesionald atat pe ei Tnisi cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncs.

Art. 87 - In cadrul propriilor responsabilitati, institutia va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii gi sAnatiii salariatitor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum $i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia,

La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la aliniatul 1, se va tine seama de
urmaitoarele principii generale de prevenire;

- evitarea riscurilor;
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
- combaterea riscurilor la sursa;
- Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este pericuios sau cu ceea cr eote
mai putin pericuios: N '
- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunziteare,

Art. 88 — Institutia are obligatia s3 organizeze instruirea angajatilor s&i in domeniul securitatii si
sanatatii in munca prin intermediul serviciului de prevenire si protectie.

Art. 89 ~ La nivelul institutiei sa constituit un comitet de securitate si sdndtate Tn munca si un
serviciu de prevenire si protectie, cu scopul de a se asigura implicarea salariatilor la elaborarea $i
aplicarea deciziilor Tn domeniul protectiei muncii. - _

Art. 90 — Institutia are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii. Medicul de medicina muncii este independent Tn exercitarea profesiei sale.

Art. 91 — Tn Opera din Bragov este interzis fumatul.

8. CAPITOLUL VII: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI

Art. 92 — Tn cadrul relatiilor de muncs functioneaz principiul egalititii de tratament fat de toti
salariatii $i angajatorii.
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Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat bazati pe criterii de 82X,
discriminare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenent nationald, ras, culoare, etnic, religie,
optiune politic, origine sociala, handicap, apartenents sau activitate sindical este interzisa,

Constituie discriminare directs actele §i faptele de excludere, decsebire, restrictie sau preferints
intermeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la aliniatul 2 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea folosintei sau exercitarea drepturiior prevazute n legislatia
muncii.

Art. 93 — Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de munc adecvate
activitatii desféisurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munci precum si de respectarsa
demnitétii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 94 — Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereseior lor
profesionale, economice si sociale,

9. CAPITOLUL VIIi: ABATERILE DISCIPLINARE S$1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 95 — Institutia dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare salariatilor si ori de cate ori constata ci acegtia au sévarsit abateri disciplinare. Institutia in
baza H. G. nr. 1.344/31.10.2007 a constituit comisia de disciplind care cerceteazi faptele sesizate ca
abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile angajatiilor care le-au savarsit.

Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca constituie o obligatie de bazi a
fiecarui salariat. ‘ ‘

Art. 96 — Pentru a putea raspunde disciplinar trebuie si fie indeplinite cumulativ urmétoarele
conditii:
calitatea de persoand Tncadrats in institutie pe baza unui contract individual de muncs;

* existenta unei fapte ilicite;
* sdvargirea faptei cu vinovitie;
* unrezuitat ddundtor si legétura de cauzalitate intre fapta si rezultat.

Art. 97 — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea institutiei la propunerea
Comisiei de discipling, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinars sunt:
avertismentul scris; _ .

* Suspendarea contractului individual de munc pentru o pericadd ce nu poate depadsi 10 zile
lucrétoare;

* retrogradarea din functie, cu. acordarea salariului corespunzator functiei in care $a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce 1 u poate depasi 60 de zile; '

* reducerea salariului de bazs pe o duratd de 1 - 3 iuni cu 5 - 10%:

¢ reducerea salariului de bazs sifsau, dupé caz, a indemnizatiei de conducere pe o pericadd de 1 -3
luni cu 5 - 10%; '

* desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 98 — Comisia de disciplind cerceteaz faptele sesizate ca abateri disciplinare $i propune
sanctiunile disciplinare aplicabile angajatiilor care le-au sivarsit, iar conducerea institutiei stabilegte
sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii discipiinare sdvargite de salariat.
Comisia de disciplind cand cerceteaz faptele sesizate ca abateri d isciplinare §i cand propune sanctiunea
disciplinaré va avea In vedere urmatoarele:

* imprejurérile n care faptaa fost savarsita,

calzele care au determinat savargirea abaterii disciplinare:

gradul de vinovatie a salariatului:

gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

conduita angajatului:

existenta unor antecedente disciplinare ale angajatului, care nu au fost radiate in conditiile previzute
de lege.
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Art. 99 — Mai inainte de aplicarea sanctiunii disciplinare, comisia de disciplingd Tncepe
procedura de cercetare administrativa.

In vederea desfagurarii cercetdrii administrative salariatul va fi convocat in scris de cafre
secrefarul comisiei de disciplind cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de termenul stabilit, precizandu-se
obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd frd un motiv obiectiv, da dreptul comisiei de
discipling s3 efectueze cercetarea administrativa in lipsa,

In cursul cercetsrii administrative salariatul are dreptut sa formuleze si s3 susting toate apdrarile
in favoarea sa si s¥ ofere comisiei de disciplin toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare, precum mai are si dreptul sa fie asistat ori reprezentat de avocati, in conditiile previzute de
lege.

Art. 100 - Tn termen de 10 zile calendaristioe de la data primirii raportului comisiei de
disciplind, conducerea institutiei va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare, printr-o decizie de
sanctionare emisa Tn forma scrisa,

Art. 101 - Salariatii réspund patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legaturd cu munca lor.

Art. 102 - Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatorat3 este obligat s3 o restituie.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi din parteg angajatorului.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariu lunar net, fira a depdsi Impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauz, jumétate din salariul respectiv.

Art. 103 — Impotriva sanctiunii disciplinare aplicatd cel sanctionat are dreptul de a face
Contestatie la Tribunalul Brasov fn termen de 30 de ziie calendaristice de la data comunicarii.

10. CAPITOLUL IX: MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIALE

Art. 104 - Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la
incheierea, executarea, modifi carea, suspendarea gi incetarea contractelor individuale de muncs.

Art, 105 — Cererea in vederea solutiondrii unui conflict de munca poate fi formulata la instanta
competenta n a c&rei circumscriptie reclamantul Tgi are domiciliul sau regedinta ori, dupé caz, sediul.

Art. 106 - Rezolvarea oriciror litigii se poate face numai de citre organele competente si
numai potrivit procedurii prevazute de lege. e

Art. 107 — Declar=za grevei de ciitre organizatori cu incilcarea conditiilor yevazute de lege
constituie infractiune.

Art. 108 — Fapta safariatului care, prin amening&ri ori violente impiedici sau obliga un salariat
sau un grup de salariati si participe Ia greva, sd munceasci sau s nu munceascd in timpul grevei
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amends.

Art. 109 - Pot constitui conflicte de drepturi urmatoarele;

» conflictele In legétura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci;

* confiictele in legéturd cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin contractul individual
de munci;

« conflictele In leg&turd cu constatarea nulitatii contractului individual de munca, ori a uror cauze ale
acesiuia.

Art. 110 ~ Orgarele competente s3 solutioneze conflictele de drepturi sunt instanfele
Judecstoresti.

Art. 111 — Cererile referitoare Ia solutionarea conflictelor de muncs (de interese si de drepturi)
%8 judecd in regim de urgenta.

Art. 112 — Hot3rarile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.



11. CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 113 - Dispozitiile prezentului Regulament Intem se intregesc cu celelalte dispozitii
cuprinse in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Tn Ordonanta Guvemului nr. 21/2007, in Legea rr.
353/2007, in Hotarérea nr. 1672/2008 si in gereral cu dispozitiile legislatiei muncii, iar in masura in
Care nu sunt incompatibile cu specificul raporturitor de munca, cu dispozitiile legislatiei civile.

Art. 114 — Vechimea in munci se probeazs cu carnetul de munca.

Art. 115 — Salariatii institutiei sunt obligati sd cunoasca prevederile legale referitoare la
raporturile de munc si sA le aplice in mod corespunzator.

Art. 116 — Prezentul Regulament Intern adoptat In conditiile legii, va fi afisat permanent la
sediul Operei din Bragov si este obligatoriu pentru Intreg personalul care Tsi desfasoary activitatea in
cadrul institutiei pe bazi de contract individual de munca, indiferent de postul sau functia pe care o
ocupd, durata contractului individual de munci, aplicandu-se totodats si colaboratorilor extemi sia
celor detagati in cadrul Operei din Brasov.

Art. 117 — Incilcarea prevederilor prezentului Regulament Intem atrage dupd sine raspunderea
disciplinara conform capitolului VI al acestuia,

Art. 118 - Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitatile legate de organizarea si disciplina in institutie o impune.

Art. 119 - Prezentul Regulament Intem al Operei Bragov, definitivat prin semnarea sa de citre
Director General si Presedintii celor dou sindicate, este ntocmit si tehnoredactat de Seful Biroului
Resurse Umane intra in vigoare de la data de 1 septembrie 2010.

PRESEDINTELE SINDICATULUI PRESEDINTELE SINDICATULUI

OPERE| BRASOV, . “ORFEL”,
CIULICA/MARIUS ZMAW

intocmit si tehnoredactat,
$EF BIROU RESURSE UMANE,
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